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REGOLAMENTO PER LA PROMOZIONE NUOVE ISCRIZIONI DAL 27 OTTOBRE 2021

REGOLAMENTO PER
LA PROMOZIONE NUOVE ISCRIZIONI 2021 - 2022

Il Direttivo Nazionale dell'Associazione sindacale medica CoAS Medici Dirigenti :

ha deciso
per I'anno 2022 (a partire dalle neo-iscrizioni di novembre 2021 e fino a dicembre 2022) una
Promozione della Campagna Iscrizioni mediante I'offerta di un NUOVO BONUS sulle polizze
assicurative ai NEO-ISCRITTI, mantenendo comunque inalterato il bonus sui rinnovi di Polizza.

Art. 1 Promozione Iscrizioni 2022

Entro due mesi dalla data di consegna al protocollo aziendale del modulo di iscrizione, i nuovi
Iscritti al CoAS Medici avranno la possibilita di richiedere I'offerta promozionale riservata ai Neo-
Iscritti, indicando la data in cui vorrebbero attivare la polizza di Tutela Legale e/o R.C.P. Colpa
Grave.

L'Offerta promozionale consiste nella possibilita di richiedere I'accensione gratuita di una polizza
di Tutela Legale per il Medico Dipendente, nell'ambito della Tutela Famiglia proposta da DAS,
tramite ASSIMOOD, fino a 25000 euro per sinistro, con numero di sinistri illimitato nell'anno.

La Tutela Legale identificata da CoAS come acquistabile con i fondi gia esistenti nei Conti Correnti
Regionali, € la Difesa Famiglia di DAS, Contratto di Assicurazione di Tutela Legale per i
Privati e le Famiglie.

La Tutela Legale sopra indicata é stata modificata in modo da orientarla per la Tutela Specifica del
Medico Dipendente (vedi art. 18 del Contratto assicurativo).

Questa Tutela Legale ¢ commercializzata con tre massimali diversi: fino a 25000 €, fino a 35000 €,
fino a 50000 €. Per permettere a ciascun nuovo iscritto di poter accedere, a sua scelta, ad ambedue i
massimali superiori a 25000 €, il CoAS mantiene il Bonus di 190 euro anche per i massimali da
35000 e 50000 euro.

Nel caso il Neo-iscritto decida invece di stipulare la sola Polizza R.C.P. Colpa Grave Am Trust, il
CoAS offre comunque un BONUS di 140 euro per qualsiasi massimale scelto.

Il Bonus Tutela Legale DAS e il Bonus Colpa Grave Am Trust non sono cumulabili.

Art. 2 Rinuncia dei Neo-Iscritti ad altre promozioni assicurative attuate da CoAS.

Per gli Iscritti che non rientrano nell’Art.1, il COAS Medici Dirigenti mantiene, dal secondo anno
in poi, il Bonus Assicurativo annuale per le Polizze a convenzione nelle seguenti misure:

1. Sconto di 65 €/anno sulle polizze di Responsabilita Civile Professionale "Colpa Grave™ Am
Trust Underwriting Agency con cui il CoAS ha stipulato una Convenzione triennale sin dal
maggio 2018.

2. Sconto di 35 €/anno per polizza individuale di Tutela Legale DAS per il Medico
Dipendente.
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Il Neo-Iscritto che chiede la Polizza Tutela Legale e/o R.C.P. Colpa Grave come descritto in Art. 1,

si impegna a rimanere Iscritto al CoAS per almeno 12 mesi successivi alla data di attivazione della
polizza e a rinunciare per lo stesso periodo agli Sconti indicati al punto 1 e 2 di questo Art. 2.

Art. 3 Rapporti economici tra Regioni e Conto Nazionale.

Le spese per l'acquisto delle polizze di Tutela Legale e R.C.P. Colpa Grave da destinare ai Nuovi
Iscritti sono a carico dei c/c delle Regioni e del Nazionale, secondo le tabelle allegate.
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Allegato "A" al Verbale del Consiglio Nazionale in videoconferenza

svoltosi il 27 ottobre 2021.

Modalita di Rimborso da Regioni a Nazionale
dei Bonus Assicurativi gia Erogati dal Nazionale

Tipo polizza Somme erogate | Quotaa ca.1ric.o Quota a.carico

Accensioni  Polizze dal CoAS delle Regioni del Nazionale
per di Tutela Legale 190 100 90
Neo-Iscritti di R.C.P. Am Trust 140 100 40
di entrambi 190 100 90
di Tutela Legale 35 35 0
Rinnovi Annuali di R.C.P. Am Trust 65 65 0
di entrambi 100 100 0

Il versamento al conto nazionale dei 48 euro annuali (4 €/mese)

resta costante e sempre in vigore.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 27 ottobre 2021 DA:
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